ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION DEL AREA
INDUSTRIAL POLIGONO NORTE

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucién y denominacion.

Al ampato de la Ley14/2018, de 5 de junio, de 1a Generalitat, se constituye como agrupacién sin animo de lucro,
de base piivada, pero con finalidad publica por las funciones piblicas municipales que le pueden ser
encomendada, la entidad de Gestién y Modernizacion EGM POLIGONO NORTE (ALMUSSAFES) del area
industrial Poligono Norte.

Axticulo 2. - Régimen juridico

TLa entidad se regird pot los presentes Estatutos, por la Ley14/2018, de 5 de junio, de la Generalitat, de gestién,
modernizacién y promocidn de las dreas industriales de la Comunidad Valendiana, por las normas reglamentartias
que la desasrollen, y subsidiatamente por cualquier otra legislacion vigente que sea de aplicacion,

Articulo 3. - Personalidad jutidica

Ta entidad tendrd plena capacidad de obrar y personalidad juridica propia, diferente de las personas integrantes
de las mismas, a partir de Ia autorizacién de su constitucion por el pleno del Ayuntamiento de Almussafes.

En consecuencia podra compatecet ante cualquier autoridad, organisimo o jurisdiccién, ejercitando las
cottespondientes acciones, derechos y excepciones, promoviendo, oponiéndose, siguiendo o desistiendo de toda
clase de procedimientos. Podr4, también poseer, adquirit, gravar y enajenatr toda clase de bienes y derechos y
realizar actos de disposicion y dominio sobre los mismos.

Articulo 4. - Integrantes de la entidad

1. Desde la adquisicién de su personalidad propia, la entidad estard intepiada de manera universal, obligatoria y
automatica, por todas las personas, fisicas y juridicas, asi como por las entidades a que se refiete el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que sean titulares del derecho de propiedad de las
parcelas y constiucciones etnplazadas sobre las misimas, asi como por las titulares de una concesion administrativa,
un detecho teal de usuftucto o un detecho de supetficie sobse los citados inmuebles, siempre que estén situados
en el 4rea industrial delimitada.

2, También estard integrada por las entidades ptblicas que sean titulares de los bienes inmuebles patrimontales
ubicados en ¢l drea industrial. No se considesaran integrantes de la entidad aquellas entidades puablicas que sean
solo titulares de los inmmuebles dotacionales o de dominio y uso piblico sitados dentro del area industrial, y no
dispongan de bienes pattitnoniales en la misma,

Articulo 5.- Ampliacién o reduccién de los integrantes de la entidad.

La ampliacién o reduccion del area industrial y de las personas integrantes de la entidad se realizara conforme al
procedimiento y requisitos descritos en lz disposicidn adicional Séptima de la Ley 14/2018, y en sus normas de
desarrollo.

Articulo 6.- Domicilio y ambito de actuacidn,

La entidad de Gestién y Modermizacion tiene su domicilio en Calle Mayor, 25, término municipal de Almussafes,
de la provincia de Valencia, codigo postal 46440,

El dmbito de actuacidén de la entidad abarcard la totalidad del drea comprendida en la actuacién denominada
“POLIGONO NORTE”, de conformidad con Io determinado en el planeamiento urbanistico correspondiente
(Plano anexo a loy eitatulos),

Atticulo 7.- Objeto social.

El objeto social de la entidad set4 la gestién, modernizacion y promocion de los servicios, infracstructuras y
dotaciones del drea industiial gestionada, asi como la eventual asuncién indirecta, mediante e cortespondiente
contrato, de setvicios publicos referidos a la citada area industrial.

Articulo 8.- Funciones de la entidad.
Ta entidad tendrd las funciones que se sefialan a continuacion:




4. Cuando se acuerde por la asamblea general, contribuir en proporcion a sus coeficientes de participacion a la
dotacion de un fondo de reserva para atender posibles contingencias extraordinarias. Ei fondo de reserva de la
entidad en ningin caso podra ser superior al 10 % de su ltimo presupuesto ordinario.

5. Comunicar a la junta directiva a través de la gerencia, por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, el domicilio en Espafia a efectos de notificaciones relacionadas con la entidad. Se podri realizar esta
comunicacién por medios electrdnicos siempre que se haya acordado esta forma de notificacién, En defecto de
esta comunicacion o acuerdo, se tendrd por domicilio para notificaciones el del intnueble ubicado en el area
industrial, surtiendo plenos efectos juridicos las entregadas al ocupante del mismo. Si, intentada una notificacién
en ¢l domicilio comunicado o en el del inmueble, fuese imposible practicasta, se realizari mediante la colocacion
de la comunicacién cotrespondiente en lugar visible de uso general habilitado al efecto, asi como en la web
corporativa de la entidad, con diligencia expresiva de la fecha y motivos por los que se procede a esta forma de
notificacion. La notificacién practicada de esta forma produciri plenos efectos juridicos en el plazo de tres dias
natarales.

6. Comunicar a la junta directiva a teavés de la gerencia, v por cualquier medio que permita tener constancia de
su recepeidn, los cambios de titularidad v de las personas ocupantes de los inmuebles. Se podra realizar esta
comunicacién por medios electrdnicos siempre que se haya acordado esta forma de notificacion. La persona
integrante de la entidad que incumpliera esta oblipacion responderd junto con la nueva persona titular de las
deudas contraidas con la entidad con posterioridad a la transinision, sin petjuicio del detecho de aquel a repetir
sobte este.

7. Entregar a la persona adquirente de un inmueble comprendido en el drea gestionada, en ¢l momento de la
compraventa, el documento expedido por la gerencia de Ia entidad, mediante el cual se acredite que la petsona
transmitente estd al coriiente de pago de todas las cuctas correspondientes a su inmueble.

Airticulo 11, Duraci6n.

1. La entidad tendra una duracion de 20 afios, salvo que concurta alpuna de las causas de disolucion prevista en
estos Hstatutos, en la Ley 14/2018 o en los restantes preceptos legales que sean de pertinente aplicacion.

2. No obstante, el convenio de la entidad aprobado en ayuntamientp podri renovarse pot nuevos periodos
consecutivos de 4 afios cada uno, previa solicitud de renovacidn por parte de la junta directiva ante el
Ayuntamiento, con seis meses de antelacién a la expiracién del correspondiente plazo.

CAPITULO II. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
Articulo 12.- Otrganos de la entidad
La entidad de Gestién y Modernizacién tendri los siguientes drganos:

1. De Gobierno: la asamblea general, la junta directiva y la presidencia.
2. De administtacion: la gerencia.
3. De participacién: el foro consultivo de participacion.

Articulo 13.- Composicidn de la asamblea general.

1. La asamblea general estara compuesta por todas las personas titulares integrantes de la entidad. No obstante
lo antetior, las refetidas titulares podrin ser sustituidas, conforme al apartado 4 del art. 5 la Ley 14/2018, pos
las personas arrendatarias u ocupantes de los inimuebles por cualquiet titulo legitimo, siempre y cuando
las titulares comuniquen fehacientemente dicha sustitucién a la secretaria de la junta directiva y la persona sustituta
lo acepte formalmente ante esta secretaria o mediante documento notarial.

2. Las entidades publicas que sean solo titulares de inmuebles dotacionales o de dominio o uso publico situados
dentro del drea industrial, y, pot tanto no se consideran integrantes de la entidad, tienen derecho a un
represefntante, conl voz pero sin voto en la asamblea general.

Articulo 14.- Convocatoria de la asamblea general.

1. La asamblea general se reunird al menos una vez al afo para aprobart los presupuestos y las cuentas anuales, as
como en Ias demds ocasiones que lo considere conventente la presidencia o lo pida al menos la cuarta parte de
las personas titulares que a su vez representen el veinticinco por ciento de los coeficientes de patticipacion del
area industrial, siempse que todas ellas se encuentren al corriente del pago de sus obligaciones con la entidad.

2. La convocatoria de la asamblea general la hard la presidencia con indicacién de los asuntos a teatar, el lugar, el
dia y Ia hora en que se celebrasd, practicandose las citaciones por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion, ademas de mediante anuncio en la web de la entidad.




5. Bl mandato de las personas integrantes de la junta directiva tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo
ejercer el cargo como miximo durante 20 afios.

6. En caso de no presentarse una candidatura para la renovacién de la junta directiva se considetatd prorrogado
el mandato de la junta existente hasta que se produzea la eleccién de una nueva junta.

7. Las personas integrantes de la junta directiva podrdn ser temovidas de su catpo antes de la expiracion de su
mandato, por acuetdo de la asamblea general, mediante ef voto de la mayosia simple de las personas presentes o
representadas, en una asamblea extraordinaria convocada conforme al apartado 4 del art. 23 de la Ley 14/2018.
8. Las bajas que pudieran producirse en la junta directiva, por cualquier motivo, seran cubiertas provisionalmente
pot Ias petsonas designadas por las restantes integrantes de la junta directiva, mediante ¢l correspondiente
acuerdo, entre las personas integrantes de la asamblea general, la cual deberd ratificatlas o nombrar a otras, que
se postulen como candidatas, en la primera asamblea ordinaria que se celebre tras la baja, mediante la inclusion
de este punto en su orden del dia.

Articulo 18.- Tunciones de la junta directiva.

1. La junta directiva es el érgano ejecutivo y de seguimiento de Ia entidad y tendra, al menos, las siguientes
funciones:

a} Supervisar la actividad genetal de la entidad y acordar cuantas medidas sean necesatias pata el desarrollo del
programa anual de actuaciones e inversiones.

b) Elaborar y presentar a la asamblea genetal, para su aprobacion, los presupuestos anuales de gastos e ingresos
previsibles, que necesariamente deberin detallat la liquidacion de las contribuciones econdmicas de cada
integrante de la entidad y la f6rmula de exigencia de éstas.

c) Elabotar y presentar a la asamblea general, para su aprobacion, la memoria anual de actividades y el balance,
asi como la liquidacién de Jas cuentas de los ejercicios econdmicos.

d) Elaborat y presentar a la asamblea general, para su aprobaddn, el programa anual de todas las actuaciones e
inversiones que hayas de realizarse.

e) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacién, la peticidn de dotaciones, infraestructuras o
servicios adicionales.

f) Proponer a la asamblea general, pata su ratificacién, a la persona que haya de ocupar la gerencia de la entidad,

2. La asamblea general podra delegar o encomendar a la junta directiva cuantas funciones estime por conveniente,
stempee que no sean contrarias 4 la ley o a los presentes Hstatutos,

Articulo 19.- Funcionamiento de la junta directiva,

1. La junta directiva se reunita con la petiodicidad que ella misma establezca. A sus reuniones podran asistir con
voz pero sin voto, ademads de las personas integrantes, la persona representante designada pot el Ayuntamiento
de Almussafes, asi como la persona que ostente la gerendia.

2. La junta directiva se convocara por la presidencia y sus acuerdos serin colegiados. Se consideraran aprobados
con el voto favorable de la mayoria simple de las personas asistentes, y en ningun caso el voto setd delegable.

3. Los acuerdos de la junta directiva se reflejaran en el libro de actas diligenciado por el registro de la propiedad
cotnpetente y obligaran desde su adopcién también a las personas disidentes y ausentes.

4. Los acuerdos de la junta directiva podran ser impugnados, conforme a Derecho, en el plazo de 15 dias naturzles
contados desde el dia de su adopcidn, en el caso de las personas disidentes, y desde la constancia de su
notificacidn, en el caso de las ausentes.

Articulo 20.- La Presidencia y la Vicepresidencia de la entidad.

1. La persona que ostente la presidencia de la entidad serd su representante legal, para todos los asuntos que le
afecten, tanto en juicio como fuera de éL

2. Tendra voto de calidad y sera dirimente en los acuerdos que se adopten por la junta ditectiva,

3. Dirigir los debates y el orden del dia de las reuniones de Ia asamblea general v de la junta directiva.

4, En el caso de que se opte por el nombramiento de una o varias Vicepresidencias, su eleccidén debera realizatse
en la misma votacidén en la que se elija a las demas que componen la junta directiva,

5. In su caso, corresponderd quienes ocupen la vicepresidencia o vicepresidencias, por su orden, sustituir a la
persona que ostente la Presidencia en los casos de cese, ausencia, vacante o enferimedad, asi como asistitle en el
ejercicio de sus funciones en los términos que establezca la junta directiva.

Articulo 21.- La gerencia de la entidad.




6. La Asamblea general podr4 determinar las condiciones pata aplicar el s 27 .2, . Siendo inicialmente
establecida para solates sin edificar la cuota minima establecida por la EGM y el 100% de la cuota que le
cotresponde a la naves sin uso.

CAPITULO 1V, DISOLUCION DE LA ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION

Articulo 28, Causas de disolucién de la entidad.

1. La entidad se disolvera automadticamente pos las signientes causas:

a) Pot acuerdo de la asamblea general, adoptado con el voto favorable el 51% de las personas integrantes de la
entidad que, a su vez, tepresenten el 51% de los coeficientes de participacion.

b) Por la apertura de la fase de liquidacion, cuando la entidad se hallara declarada en concurso de acreedores.

2. El ayuntamiento declarard la disohicién de la entidad, previa audienda a la misma y por acuerdo del pleno, por
los siguientes motivos:

a} Pot conclusién del plan de actuacién aprobado, o pot la imposibilidad manifiesta de realizatlo,

b) Por finalizacion del plazo de duracion sin haberse iniciado el proceso de renovacion de la entidad, o haber
transcurrido mas de seis meses desde que se inici6 sin haberse concluido.

¢} Por incumplimiento grave y reiterado, debidamente justificado, de los compromisos o de los fines establecidos
en el acuerdo de autorizacién y en el convenio de colaboracion.

Articulo 26. Ejecucién de la disolucion.

1. En caso de concurrit algunas de las causas anteriores de disolucion, la Gltima junta directiva nombrada deberi
comunicatlo al ayuntamiento en el plazo maximo de 15 dias hébiles,

2. Salvo que la asamblea general o un juzgado acuerde un 6igano liquidador distinto, la ultitma junta directiva
actuara como digano liquidador.

3. Bl 61gano liquidadot procederi al cobro de los créditos y deudas que estuvieren pendientes de ser satisfechos
a la entdad, asi como a satisfacer las deudas pendientes y no satisfechas por la misma, conforme a la legislacion
Vlgente.

4. Bl remanente de la entidad, si lo hubiete, una vez liquidados los bienes, detechos y deudas de la entidad, se
distribuitd entre las petsonas integrantes, en proporcion a sus respectivas aportaciones.

CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 27.- La Modificacién de los presentes Estatutos podré ser propuesta a la Asamblea General porla Junta
Ditectiva o por ua mimero de personas integrantes que representen, como minimo el 25% de las personas
integrantes de la entidad o sus personas sustitutas, que representen ademds el 25% de los coeficientes de
participacidn,

Articulo 28.- La Asainblea General, validamente constitaida al efecto, podra acordar la modificacidén de los
mismos con el voto favorable de al menos el 51% de las personas integrantes de la entidad o sus personas
sustitutas, que adetnas represeniten al menos el 51% de los coeficientes de participacion.

Articulo 29.- Se petmititd 1a delegacion de voto, tanto pata la propuesta como para aprobacion de la
modificacion, siempre que esté debidamente acreditada.

Articulo — 30 - Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgit entre la entidad y las personas titulares integrantes, o entre estas pot
razén de su pertenencia a la entidad o las actividades desarrolladas en el area industrial, se resolverin mediante
mediacién o atbitraje, conforme a lo dispuesto en la Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de
mediacién de la Comunitat Valenciana, o en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en
todo caso, a los principios esenciales de voluntatiedad, andiencia, contradiccion e igualdad entre las partes. La
mediacién o el arbiteaje sera ejercido por el setvicio jutidico con acuerdo con la entidad en el momento que se de
la necesidad.




