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Resolució de la Consellera d'Innovació,  Indústria, Comerç i Turisme, per la qual es 

regula i concedeix una subvenció directa a Power HoldCo Spain, SAU, per a la 

preparació i capacitació inicial per a la posada en marxa de la planta de fabricació de 

bateries.

El Grup Volkswagen, amb seu en Wolfsburg, és un dels principals fabricants d'automòbils del 
món i el major d'Europa. Les activitats de la divisió d'Automoció comprenen, en particular, el 
desenvolupament de vehicles, motors i programari per a vehicles, i la producció i venda de 
turismes, vehicles comercials lleugers, camions, autobusos i motocicletes, així com els nego-
cis de peces originals, motors dièsel de gran cilindrada, turbomaquinària i components de 
propulsió.

Sota la visió "Mobilitat per a les generacions futures", el Grup Volkswagen, amb la seua es-
tratègia NEW ACTE Group 2030, ofereix respostes als pròxims reptes. Els seus objectius són 
donar forma sostenible a la mobilitat per a les generacions presents i futures. Els seus com-
promisos són amb els motors elèctrics, la connectivitat digital i la conducció autònoma, per a 
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aconseguir que els automòbils siguen més nets, més silenciosos, més intel·ligents i assegu-
rances.

Volkswagen té previst establir sis gigafàbriques a Europa per a cobrir la creixent demanda de 
cel·les de bateria dins del Grup. Actualment està invertint molt en el desenvolupament de la 
producció de cel·les de bateria en Salzgitter (Alemanya). En aquesta planta pilot és on s'està 
avançant en la industrialització de la tecnologia de bateries en tots els nivells de la cadena de 
valor de la mà de col·laboradors estratègics que donen suport en la fabricació i adquisició de 
materials primaris, així com en l'optimització de la fabricació de les cel·les. Tots aquests co-
neixements seran transferits íntegrament a PowerCo Spain, que continuarà desenvolupant 
aquestes tecnologies i adaptant la producció a una escala major.

La planta de producció de cel·les de bateries de PowerCo que s'ha projectat a Sagunt, alta-
ment estratègica i de rellevància no sols per a l'entitat sinó també per a la Comunitat Valenci-
ana, serà capaç de produir 40 GWh de cel·les a l'any, derivant en una producció de més de 
500.000 vehicles elèctrics amb les grandàries de bateria actualment observats en el mercat.

La instal·lació prevista pel grup VW assegurarà la capacitat de SEAT i Cupra per a produir 
vehicles elèctrics innovadors i, per tant, garantirà la cobertura de la cadena de valor local 
gràcies a la construcció de la primera gran fàbrica de bateries a Espanya, que, al seu torn, 
serà de les primeres gigafactories que construirà el grup Volkswagen, de les sis totals que té 
previst construir abans de 2030 en el continent europeu, i albergarà així una capacitat total de 
240 GWh a l'any.

PowerCo Spain s'enfronta a un repte totalment nou i a l'inici d'una nova activitat industrial no 
realitzada prèviament en la companyia. És important remarcar que, per a poder dur a terme i 
garantir l'objectiu productiu de l'empresa, és necessari realitzar una capacitació dels empleats 
d'aquesta, per a poder garantir una fiabilitat íntegra en tots els processos associats.

Per això, adquireix vital importància la present ajuda, la qual permetrà planificar, coordinar i 
abordar un pla de formació gradual per a tots els treballadors que permetrà optimitzar el nivell 
de qualificació i capacitar de manera significativa i específica a tots participants de l'organit-
zació de manera que es puguen abordar els reptes i objectius de la Companyia. 

Cal remarcar que PowerCo Spain es correspon amb una empresa de nova creació, per la 
qual cosa no compta amb una experiència prèvia ni amb un conjunt de treballadors preexis-
tents en la companyia. Així mateix, és destacable que l'activitat industrial sobre la qual es 
dedica l'empresa és totalment nova, la qual cosa dificulta la capacitat d'extrapolar resultats o 
capacitacions del grup per a poder definir un pla de formació sobre la base de l'experiència. 
Així mateix, és de vital importància remarcar que l'empresa comptarà amb un procés de se-
lecció de personal gradual, per la qual cosa el present pla de capacitació s'ha realitzat sobre 
la base del ramp-up curve que ha dissenyat l'empresa, on es detallen les incorporacions esti-
mades de forma anualitzada.
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Power Holdco Spain, SAU. presento la memòria econòmica abreujada descriptiva del projecte 
de capacitació/formació, amb expressió de les fases, lloc, terminis de realització, així com 
taula de costos estimats amb el desglossament detallat del pressupost subvencionable cor-
responent a una ajuda d'1.
subvenció S9044000, havent presentat en data 14 de setembre de 2023 la renúncia parcial 

Power Holdco Spain, SAU

L'objecte del present projecte es correspon amb un Pla de Capacitació de l'empresa Power 
Holdco Spain, SAU. durant l'anualitat 2023 per a augmentar i millorar l'ocupabilitat de la po-
blació de la Comunitat Valenciana a través de la capacitació tècnica i professional de la seua 
plantilla, ha estimat que el nombre de beneficiaris de la formació ascendirà a 61 empleats. 
El Pla de Capacitació s'emmarca en el projecte d'inversió de la futura gigafactoria de Sagunt.

El pla consisteix en un programa híbrid de capacitació tant genèrica com especialitzada, adap-
tat a les habilitats i competències necessàries per als empleats de cada departament i/o àrea 
funcional, estableixen les necessitats de formació, i el detall de la qual s'ha inclòs en la 
memòria presentada davant aquesta Conselleria i que consta en l'expedient administratiu.
Distingint-se les següents etapes:

- Formació genèrica acadèmica denominada 
gida a la consolidació de coneixements i capacitats genèriques. Esta etapa s'aplica a 
tots els empleats que hagen de fer formacions a Alemanya, desenvolupant-se pel 
departament de Volkswagen Group Academy i la seua duració total estimada serà 
d'una setmana.

blació de la Comunitat Valenciana a través de la capacitació tècnica i professional de la seua 
plantilla, ha estimat que el nombre de beneficiaris de la formació ascendirà a 61 empleats. 
El Pla de Capacitació s'emmarca en el projecte d'inversió de la futura gigafactoria de Sagunt.

gida a la consolidació de coneixements i capacitats genèriques. Esta etapa s'aplica a 
tots els empleats que hagen de fer formacions a Alemanya, desenvolupant-se pel 
departament de Volkswagen Group Academy i la seua duració total estimada serà 
d'una setmana.
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-
solidació de les competències específiques de cada departament i funció. Es desen-
voluparà en la gigafactoria de la Xina i en Salzgitter (Alemanya), facilitant l'aprenen-
tatge en condicions d'operació. La duració variarà en funció del perfil i posició, os-
cil·lant entre 1 i 40 setmanes íntegrament (incloent formació acadèmica i pràctica).

solidació de les competències específiques de cada departament i funció. Es desen-
voluparà en la gigafactoria de la Xina i en Salzgitter (Alemanya), facilitant l'aprenen-
tatge en condicions d'operació. La duració variarà en funció del perfil i posició, os-
cil·lant entre 1 i 40 setmanes íntegrament (incloent formació acadèmica i pràctica).
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Deu. Termini de realització de les actuacions subvencionables. 

La realització de les actuacions subvencionables haurà de produir-se entre l'11 d'abril  de 
2023 i el 31 de desembre de 2023, sense perjudici de l'obligatorietat de presentar la docu-
mentació justificativa en la data establida en el punt nové. 
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Dotze. Resolució d'incidències i supòsits de modificació de la subvenció. 
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Es podrà acceptar la compensació de despesa entre partides pressupostàries i entre els 
diferents conceptes que les integren fins a un màxim del 20% sense que siga necessari 
presentar una sol·licitud de modificació. 
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 En el cas que l'import subcontractat supere el 20% de l'import de 
beneficiària 

haurà de celebrar el corresponent contracte per escrit i sol·licitar prèviament l'autorització de 
 per a la corresponent contractació, de 

conformitat amb el que s'estableix en l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. A aquest efecte s'entendran autoritzats els respectius contractes, 
una vegada transcorregut el termini de quinze dies naturals des de la seua comunicació a la 
conselleria sense que esta haja manifestat la seua oposició a aquests. No serà necessària 
aquesta autorització en el cas que la beneficiària ja haguera subscrit el contracte amb caràcter 
previ a la signatura de la resolució o haguera sol·licitat autorització prèvia a aquesta 
conselleria 
 
En el cas que l'activitat subvencionada es concerte a través d'entitats vinculades el importe 
subvencionable en cap cas excedirà el cost incorregut per l'entitat vinculada, i caldrà acreditar 
la realització del cost en la justificació en els termes establits en el punt nové. 
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N/R: SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA
Servicio de Planificación y Promoción Industrial
VCL/JNV

RESOLUCIÓ DE LA DIRECCIÓ GENERAL D INDÚSTRIA D AUTORIZACIÓ AMB MINORACIÓ DE 
L'AJUDA, DE LA MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST INICIAL DEL PLA DE CAPACITACIÓ PER A LA 
POSADA EN MARXA DE LA PLANTA DE FABRICACIÓ DE BATERIES CORRESPONENT A LA 
SUBVENCIÓ DIRECTA CONCEDIDA A POWER HOLDCO SPAIN, S.A.U MITJANÇANT RESOLUCIÓ 
DE LA CONSELLERA D'INNOVACIÓ, INDÚSTRIA, COMERÇ I TURISME, DE DATA 8 DE NOVEMBRE 
DE 2023.

En el marc dels objectius de política industrial de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, d'ara en avant Conselleria d'Innovació, Indústria, Comerç i Turisme 
d'acord amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es 
determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, es va dictar 
en data 8 de novembre de 2023 resolució de la consellera d'Innovació, Indústria, Comerç i 
Turisme, per la qual es regulava i concedia una subvenció directa a Power HoldCo Spain, S.A.U. 
(d'ara en avant, PowerCo), per a la preparació i capacitació inicial per a la posada en marxa de 
la planta de fabricació de bateries, per al finançament de les quals la Llei 9/2022, de 30 de 
desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2023 contempla una línia 
nominativa.

VIST que la resolució subscrita constituïx l'instrument per a la concessió directa d'esta 
subvenció, i establix les seues bases reguladores, en els termes previstos en l'article 22.2 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i l'article 168 1.a) de la Llei 1/2015 
de 6 de febrer de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions, concedint-
la memòria econòmica abreujada descriptiva del projecte de capacitació/formació presentat per 
la beneficiària, havent renunciat a la resta de l'ajuda prevista en la Llei de pressupostos de la 
Generalitat per a este exercici, línia de subvenció S9044000, Secció 11, Servici 02, Programa 

xa de la 

VIST que de conformitat amb el resolc segon de la resolució, l'objecte del projecte es correspon 
amb el Pla de Capacitació de l'empresa Power Holdco Spain S.A.U. durant l'anualitat 2023 per a 
augmentar i millorar l'ocupabilitat de la població de la Comunitat Valenciana a través de la 
capacitació tècnica i professional de la seua plantilla, havent-se estimat que el nombre de 
beneficiaris de la formació ascendirà a 61 empleats. El Pla de Capacitació s'emmarca en el 
projecte d'inversió de la futura giga-factoria de Sagunt.

El pla consistix en un programa híbrid de capacitació tant genèrica com especialitzada, adaptat 
a les habilitats i competències necessàries per als empleats de cada departament i/o àrea 
funcional, establint-se les necessitats de formació, i el detall de la qual s'ha inclòs en la memòria 
presentada davant esta Conselleria i que consta en l'expedient administratiu. Distingint-se les 
següents etapes:

-
a la consolidació de coneixements i capacitats genèriques. Esta etapa s'aplica a tots els 
empleats que vagen a realitzar formacions a Alemanya, desenvolupant-se pel 

capacitació tècnica i professional de la seua plantilla, haventcapacitació tècnica i professional de la seua plantilla, havent-se estimat que el nombre de 
beneficiaris de la formació ascendirà a 61 empleats. El Pla de Capacitació s'emmarca en el 
projecte d'inversió de la futura giga-factoria de Sagunt.

a la consolidació de coneixements i capacitats genèriques. Esta etapa s'aplica a tots els 
empleats que vagen a realitzar formacions a Alemanya, desenvolupant-se pel 



departament de Volkswagen Group Academy i la seua duració total estimada serà d'una 
setmana.

- On the job 
consolidació de les competències específiques de cada departament i funció. Es 
desenvoluparà en la gigafactoria de la Xina i en Salzgitter (Alemanya), facilitant 
l'aprenentatge en condicions d'operació. La duració variarà en funció del perfil i posició, 
oscil·lant entre 1 i 40 setmanes íntegrament (incloent formació acadèmica i pràctica).

VIST que l'ajuda continguda en la resolució subscrita s'empara en la següent normativa 
comunitària: quant a l'ajuda a la formació, en l'article 31 del Reglament (UE) núm. 651/2014 de 
la Comissió de 17 de juny de 2014 pel qual es declaren determinades categories d'ajuda 
compatibles amb el mercat interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de 
Funcionament de la Unió Europea (DOUE L 187 de 26 de juny de 2014) (d'ara en avant, RGEC); 
quant a l'ajuda per a despeses d'assessorament en la gestió i justificació de la subvenció així com 
per a l'elaboració de l'informe de revisió del compte justificatiu de la subvenció, en el Reglament 
(UE) 1407/2013 de la Comissió de 18 de desembre de 2013, relatiu a l'aplicació dels articles 107 
i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis (DOUE L352 de 
24.12.2013) (d'ara en avant, Reglament de minimis).

VIST que l'entitat beneficiària ha sol·licitat en data 23 de novembre de 2023 l'autorització de 
modificació del pressupost inicial inclòs en la memòria econòmica que consta en l'expedient 
administratiu, tenint en compte que s'ha hagut de revisar les necessitats específiques de 
l'organització, així com dels futurs emprats per a poder redefinir el pla de capacitació de les 
primeres incorporacions en l'empresa, d'acord amb el següent:

- En primer lloc, no s'han vist afectats els objectius inicialment plantejats, ja que 
el projecte de formació té el mateix abast i objectius, sent únicament modificat 
a nivell d'abast econòmic, respectant-se en tot cas les premisses argumentades 
en la memòria inicial, si bé el dimensionament del Pla s'ha vist reduït a 32 
empleats indirectes aproximadament ja que al llarg de l'execució del projecte 
durant l'anualitat 2023 s'ha observat variacions en l'escalada de personal 
definida i esperada en el moment de l'aplicació de la present ajuda, motivat per 
posicions ja incorporades que ha realitzat el seu pla de capacitació, o bé, per 
posicions que s'han incorporat més tard del que es preveu o encara no s'han 
incorporat, i en conseqüència s'ha hagut de posposar la seua formació a 
l'anualitat 2024.

- En segon lloc, s'ha procedit a incorporar al Pla dos nous perfils no identificats 
prèviament en la sol·licitud ja que inicialment s'havien plantejat únicament com 
una posició associada a cada tipologia de perfil, concretament són:

Nou perfil 0, que es desdoblega del perfil 42.
Nou perfil 77, que es desdoblega del perfil 73

En conseqüència, se sol·licita la modificació de la resolució de concessió de l'ajuda 
d'acord amb les desviacions econòmiques que ha patit el projecte de capacitació per als 
perfils de PowerCo en 2023, i que es detallen específicament en cadascuna de les 

departament de Volkswagen Group Academy i la seua duració total estimada serà d'una 
setmana.
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partides actualitzades presentades en la memòria de modificació del Pla inicial de 
capacitació i que consta en l'expedient administratiu.

CONSIDERANT que les modificacions proposades no alteren la finalitat de la resolució de 
concessió que és donar suport al Pla de Capacitació de l'empresa *Power *Holdco *Spain S.A.O. 
durant l'anualitat 2023 per a augmentar i millorar l'ocupabilitat de la població de la Comunitat 
Valenciana a través de la capacitació tècnica i profesional.

CONSIDERANT que d'acord amb el que es preveu en el resolc nové i dotzé de la resolució, 
Power HoldCo Spain, S.A.U podrà presentar la documentació justificativa fins 

Power Holdco Spain S.A.U. podrà sol·licitar les modificacions i 
variacions que estime pertinents sobre els costos subvencionables previstos, que s'acceptaran 
sempre que la variació o modificació pretesa no altere la naturalesa de les activitats i no danye 
drets de tercer. La sol·licitud haurà de presentar-se davant la Direcció General amb 
competències en indústria per a la seua aprovació amb anterioritat a la finalització del termini 

En virtut de les competències establides en el resolc cinqué i dotzé de la citada resolució.

RESOLC

PRIMER.- Autoritzar la modificació del pressupost inicial del Pla de Capacitació de l'empresa 
Power Holdco Spain S.A.U. durant l'anualitat 2023, d'acord amb la sol·licitud de modificació del 
pressupost inicial de data 23 de novembre de 2023 que consta en l'expedient administratiu, sent 
únicament modificat el nivell d'abast econòmic del Pla, respectant-se en tot cas les premisses 
argumentades en la memòria inicial, dimensionant el Pla a 32 empleats indirectes 
aproximadament.

SEGON.- Minorar la subvenció concedida per a ajustar-la a l'import del projecte modificat 

TERCER.- sponent 
document comptable.

La present resolució produirà efectes a partir de l'endemà de la seua notificació a Power Holdco 
Spain S.A.U

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que es disposa 
per l'article 114.c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les 
administracions públiques, les persones interessades podran interposar els recursos següents:

a) Potestativament, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes 
a comptar de l'endemà de la notificació d'esta resolució, de conformitat amb el que s'estableix 
en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 

tratiu, sent 
únicament modificat el nivell d'abast econòmic del Pla, respectant-se en tot cas les premisses 
argumentades en la memòria inicial, dimensionant el Pla a 32 empleats indirectes 
aproximadament.



 
de les administracions públiques, tenint en compte que no és possible simultaniejar el recurs 
contenciós administratiu i el potestatiu de reposició. 
 
b) Directament recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu en el 
termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la notificació d'esta resolució, de 
conformitat amb el qual disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar qualsevol altra via que 
estimen oportuna. 
 
 
València, a la data de la signatura digital 
 
 
 
 
EL DIRECTOR GENERAL D'INDÚSTRIA 


